АДМИНИСТРАЦИЯ

 СУХОГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 июля 2022 г. № 21
    с. Сухие Гаи

Об утверждении Положения по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Сухогаевский сельский Дом культуры» 

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников культуры, администрация Сухогаевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Сухогаевский сельский Дом культуры», согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Руководителю муниципального казенного учреждения культуры при подготовке локального нормативного акта по оплате труда работников руководствоваться Положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2022 года.

         4. Постановление администрации Сухогаевского сельского поселения от 06.12.2012 г. № 72 «Об утверждении Положения по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Сухогаевский сельский Дом культуры»  признать утратившим силу.

5. Настоящее постановление подлежит обнародованию.

         6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Сухогаевского

сельского поселения                                                      Т. К. Карагашев

Приложение 

к постановлению администрации 

Сухогаевского сельского поселения

 от 27.07.2022 г. № 21
ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения культуры «Сухогаевский сельский Дом культуры»
I.Общее положение

       1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, разработано в целях повышения заработной платы работников, упорядочения системы оплаты труда и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры за счет средств местного бюджета и иных источников финансирования,  в соответствии со статьей 143 Трудового кодекса РФ, Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, Закона Воронежской области от 30.12.2004г. №99-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», (с изменениями и дополнениями), постановления  администрации Воронежской области от 01.12.2008г. №1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений» (в редакции постановлений правительства Воронежской области от 10.02.2009г. №68, от 19.06.2013г. №534, от 25.04.2014г. №366, от 27.12.2016г. №1003, от 13.03.2017г. № 175), постановления администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области №892 от 28.10.2009г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.

      1.2. Положение об оплате труда включает в себя: 

- минимальные оклады (должностные оклады)  на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и входящих в единый квалификационный справочник должностей специалистов и служащих раздел «квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

-   размеры повышающих коэффициентов к окладам;

- условия, размеры и критерии установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными управлением труда Воронежской области, Приказами от 10.12.2008г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях» и от 10.12.2008г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях» (в редакции приказов Департамента труда и социального развития Воронежской области от 29.07.2013 № 2654/ОД и департамента труда и занятости населения Воронежской области от 30.05.2014г №309);

- условия осуществления иных выплат.

     1.3.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета сельского поселения определенных на основании указа Президента РФ от 07.0.2012г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики для достижения необходимого показателя средней заработной платы работников учреждений культуры».

     1.4.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

     1.5.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой  работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

     1.6.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

     1.7.Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

     1.8.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени проводится пропорционально отработанному времени, либо за фактический объем выполненных работ.

     1.9.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, раздельно по каждой из должностей.

     1.10. При формировании штатного расписания в учреждении предусматриваются должности и профессии, включенные в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и должности и профессии, включенные в единый квалификационный справочник должностей и служащих раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

     1.11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и издается приказ об утверждении штатного расписания. 

Штатное расписание согласовывается с учредителем – администрацией Сухогаевского сельского поселения.

     1.12. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда с учетом Положения, утверждаются руководителем учреждения в установленном порядке.

     1.13. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

     1.14. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно законодательству.

                             II.Порядок и условия оплаты труда работников

      2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку

       При установлении должностных окладов работников, квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория

     2.2. Оплата труда работников учреждения (включая руководителя) включает в себя:

-оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

     2.3. Оклады работников культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:

-от 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

    2.4.   Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, установлены  повышающие коэффициенты 25% к окладу.  Данный коэффициент не образует  новый должностной оклад  и не учитывается при начислении повышающих коэффициентов и иных стимулирующих и компенсационных выплат.

     2.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

  персональный повышающий коэффициент к окладу;

  повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладам устанавливаются на определенный период времени (квартал, год) в течение соответствующего календарного года.

Применение всех  повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

     2.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающим должностное категорирование.

     Установить размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности для служащих:

-главный -0,25;

-ведущий -0,2;

-первой категории -0,1;

-второй категории -0,05;

-третьей категории -0,03.

Таблица 1

   Оклады работников,

относящиеся к сфере культуры и искусства

(Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	 Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры среднего звена»

	Руководитель кружка; аккомпаниатор
	13000-13260

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры ведущего звена»

	Специалист по методике клубной работы                                     Заведующие СДК                                                                            Режиссер                                                                                                        Художник-постановщик

Библиотекарь
	13260-14300

13000-14300

13260-14300

13000-13260

13000-14300

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства, кинематографии »
	

	Директор СДК, СК
	13649-16900


Таблица 2

Оклады руководителей, специалистов и служащих

(Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	Наименование должностей
	  Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Третий квалификационный уровень
	

	Специалист по правовым вопросам
	12780

	Бухгалтер
	12780


                           III. Размеры выплат компенсационного характера.

     3.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов компенсационного характера, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных  государственных учреждениях Воронежской области».

      Работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу в сельской местности;

-расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

     3.2. Перечень работ, должностей и профессий, условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, в соответствии с трудовым законодательством или иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

     Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

     Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других выплат.

     Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда.

     Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

     3.3. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителю и специалистам.

    3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем на календарный год.

     3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем на календарный год

     3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем на календарный год.

     3.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации коллективным договором учреждения. Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляется другой день отдыха.

     3.8. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

     3.9. Доплата до минимальной оплаты труда.

     3.10. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) работникам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплат.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами, утверждаются руководителем учреждения в рамках доведенных лимитов бюджетных обязательств.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

     4.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных  государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях Воронежской области»».

     4.2. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

     4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

     4.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в учреждения культуры и искусства (государственных или муниципальных).

   Размеры надбавок за выслугу лет устанавливаются в процентах от должностного оклада:

- при выслуге лет от 3 до 8 лет -10%;

- при выслуге лет от 8 до 13 лет – 15%;

- при выслуге лет от 13 до 18 лет – 20%;

- при выслуге лет от 18 до 23 лет – 25%;

- при выслуге лет свыше 23 лет – 30%.

     В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры и искусства;

- время прохождения воинской службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства.

     Основным документом для определения стажа работы, дающего на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.                                 

     4.5. Стимулирующая надбавка за звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

- 1 000 рублей за почетное звание «Народный»; за почетное звание «Заслуженный работник культуры».

         Надбавка устанавливается по одному из оснований, со дня предоставления в учреждение документа о присвоении звания.

      4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при наличии компенсационных выплат.

      4.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях культуры могут быть установлены премии:

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы. 

       Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Надбавка к должностному окладу за квалификацию устанавливаются в процентах к должностному окладу: среднее профессиональное образование – 10 %;

Высшее непрофильное образование – 15 %;

Высшее профессиональное образование – 20%.

VI. Другие вопросы оплаты труда

     6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

     6.2. Из фонда оплаты труда,  работникам может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работников при наличии финансовых средств на оплату труда.

  -оказание материальной помощи в связи с юбилейными датами работника (50-летию; 55- летию; 60-летию);

- оказание материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей);

- оказание материальной помощи в связи с продолжительной болезнью;

- оказание материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску  в размере должностного оклада.

    6.4.  При исчислении среднего заработка, для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и  расчета отпускных учитываются разовые, единовременные к юбилейным датам и государственным праздникам премии, указанные в данном Положении об оплате труда.                                                                                                                                 6.5. Не учитываются при расчете среднего заработка материальная помощь, оплата проезда, обучения, коммунальных услуг.

6.6. Размер доплат за совмещение должностей не должен превышать 50% должностного оклада замещаемого работника.

6.7. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.
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